UTENOS KOLEGIJOS STUDIJU KOKYBES VALDYMO SISTEMOS JGYVENDINIMO REZULTATAI

2019-2020 M. M.

Studijy kokybés valdymo sistemos (SKVS) jgyvendinima koordinuoja Studijy kokybés komitetas.

SKVS jdiegta 2013 m., atnaujinta 2015 ir 2018 m., nesertifikuojama nuo 2019-02.

SKVS sudaro 12 procesy grupiy, kurios apima 44 procesus.

Procesas

Metiniai procesu rodikliai,
nustatyti Strateginiame plane
2019-2021 m. 2019 —iems
metams

2019-2020 m. svarbiausi darbai

Rezultatai

1. Vadovybés pareigu
procesai

1.1. Kolegijos strategijos
vystymas

Kolegijos veikla vykdoma vadovaujantis
Kolegijos strateginiu planu 2019-2021 m.,
patvirtintu Kolegijos Tarybos 2019-04-26
sprendimu Nr. T1-6.

Kolegijos veikla plétojama
pagal strateginiame plane
nustatytas kryptis — misija,
vizija, vertybes, strateginius
tikslus;

Strateginio plano rodikliy
pasiekimas pateikiamas




Kolegijos metinéje veiklos
ataskaitoje uz 2019-2020 m. m.

1.2. SKVS planavimas ir
administravimas

ISanalizuoti SKVS procesy apraSymai,
numatyti reikalingi pokyc¢iai vadovybés
pareigy, SKVS jvertinimo ir gerinimo,
studijy programy kiirimo ir gerinimo
procesuose. Pakeitimai SKVS bus
atliekami 2020 m. spalio-gruodzio mén.

Pasiruo$ta SKVS pakeitimams
ir jy tvirtinimui

1.3. Teisés akty ir
deklaruojamy dokumenty
reikalavimy jgyvendinimo
valdymas

TAR ,,Informaciniai praneSimai‘ ,
ministerijy, kity valstybés institucijy
iSleisti teisés aktai gaunami j Kolegijos
administratoriaus el. pastg ir el. pastu
iSplatinami atsakingiems darbuotojams;

Teisés aktai, susije su Kolegijos veikla i§
valstybés institucijy, gaunami i
administratoriaus el. pasta, pateikiami
direktoriui, kuris paskiria darbuotojus,
atsakingus uz raste nurodyty veiksmy
atlikima, esant poreikiui sudaromos darbo
grupés konkretiems Kolegijos teisés
aktams parengti

UZtikrinta, kad Kolegijoje biity
Zinomi ir jgyvendinami
istatymy bei kity
reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimai, taikomi
Kolegijos teikiamoms studijy,
mokymo, mokslo taikomosios
veiklos paslaugoms bei
procesams.

1.4. Vidinés komunikacijos
valdymas

Kolegijos Taryba, Akademiné taryba
posédZius organizuoja pagal savo darbo
plang, sprendimus skelbia kolegijos
svetaingje;

Periodiskai (vieng kartg per ménesj)
organizuojami iSpléstiniai Direktorato
posédziai, siekiant gerinti savalaikj
aktualios informacijos perdavima,

UZztikrintas pasikeitimas
informacija Kolegijoje apie
veiklos rezultatus, priimtus
sprendimus, iSkylancias
problemas.




svarstymg ir sprendimy priémima;

Vieng kartg per ménes] organizuojami
dekanaty posédziai, kartg per semestrg —
katedry, Studijy programy komitety
posédziai;

Pagal savo patvirtintg darbo plang
aktualius studijy kokybés klausimus
posédziuose svarsto Studijy kokybés
komitetas;

Pagal poreikj posédZius organizuoja
Akademings etikos komisija, Bioetikos
komitetas, Fakultety atestavimo komisijos
(1 kartg per metus), Konkurso j déstytojy
pareigas komisija (1 kartg per metus);

Iskilus poreikiui spresti tam tikrg klausima,
organizuojami atsakingy darbuotojy
pasitarimui, sudaromos darbo grupés.

1.5. Samatos parengimas ir
jos vykdymo kontrolé

2019 m. sgmatos jvykdymo ataskaita ir
2020 m. sgmata patvirtinta Kolegijos
tarybos 2020-01-30 Sprendimu Nr. T1-1.

Parengta metiné Kolegijos
pajamy ir iSlaidy samata, kuri
uztikrina Kolegijos strateginio
plano jgyvendinimo
nuoseklumg. UZtikrinta
samatos vykdymo kontrolé

2. Rinkodara ir reklama

2.1. Kolegijos pristatymas
mokiniams

2 studijy parodos
10 susitikimy su gimnazijy moksleiviais,

Kolegija ir jos teikiamos
paslaugos pristatytos mokiniams,




Uzimtumo tarnyboje registruotais
jaunuoliais iki 29 m. amziaus.
9 kiti karjeros renginiai

2.2. Reklamos
organizavimas. Kolegijos
jvaizdzio kurimas

13 absolventy s¢kmés istorijy internete
100 pranesimy ziniasklaidoje;
Informacija skelbiama

Instagram, Facebook, Twiter, Linkedin,
Yotube

Sukurtos absolventy Facebook grupés

kitiems visuomenés nariams,
kurie motyvuojami ir kvie¢iami
studijuoti Kolegijoje.

2.3. Kolegijos dalyvavimas
renginiuose

Suorganizuoti 45 renginiai

VieSinama bei pristatoma
kolegijos veikla
respublikiniuose bei
tarptautiniuose renginiuose:
mugése, parodose,
konferencijose ir kt.

3. Studijy programuy
kiirimas ir tobulinimas

3.1. Studijy programy
ktirimas

Planas - 1 trumpyjy studijy
programa

Trumpyjy studijy programos nesukurtos,
kadangi néra jtvirtintas trumpyjy studijy
programy teisinis reglamentavimas
valstybés lygiu

Sukurta ir akredituota nauja Turizmo
paslaugy vadybos studijy programa.

2020 m. nebuvo vykdytas
priémimas i $ig studijy
programa, kadangi
akreditacijos sprendimg SKVC
priémeé baigiantis priémimui.

3.2. Studijy programy
tobulinimas

Planas — 20 proc. atnaujinty
programy, nuo visy vykdomy

Vykdomos 22 studijy programos, i$ jy
atnaujintos 6 (AAI, TA, VV, BH, OP, DT),

Patobulintos vykdomos studijy




65 proc. 6 metams akredituoty
programy nuo visy tais metais
vertinty vykdomy programy

tai sudaro 27,3 proc. visy programy

Studijy krypc¢iy vertinimai 2019-2020 m.

m. nevyko

programos, atsizvelgiant j
besikei¢iancius Svietimo
aplinkos, rinkos poreikius bei
Kolegijos strategines veiklos
kryptis.

3.3. Elektroninio mokymo
kurso kiirimas

Planas:
Studijy programy padengimo
nuotoliniais mokymosi kursais

Bendras visy 22 studijy programy
padengimas 59,3 proc.
Nuotoliniu budu 2019-2020 m. m.

Sukurti elektroninio mokymo
kursai tenkina studenty ir kity
suinteresuotyjy Saliy poreikius.

dalis - 53 proc. nuo visy studijy studijavo 70 studenty
programy kursy/dalyky

4. Studijy vadyba

4.1. Studenty priémimas — Planas: Priimta:

Priimty nacionaliniy studenty
skaiCius: 405

1 nuolatines studijas 228

1 18testines studijas 177,

IS Utenos regiono pritraukty
studenty 405/ 50 proc. nuo visy
tais metais jstojusiy studenty;

Priimty  valstybés finansuojamas
studijy vietas studenty dalis 122/
30 proc.) nuo visy priimtyjy

428 studentai 2019-10-01

NL — 124
| — 206;

80 i aukstesnius kursus, 16 klausytojy

2019-10-01 - 168, t.y., 39,3 proc.

2019-10-01 vf — 130, tai sudaro 30,4 proc.
nuo visy jstojusiyjy, i vnf vietas priimta

298

Priimti studentai studijuoti
Kolegijoje pagal LAMA BPO,
1 laisvas valstybes
nefinansuojamas vietas,
aukstesnius kursus.




4.2. Studijy ir egzaminy
tvarkarasciy parengimas

Studijy ir egzaminy tvarkaraséius rengia
fakultety specialistai studijoms, tvirtina
fakulteto dekanas ne véliau kaip 2 savaites
iki semestro pradzios

Suplanuota ir pasirengta
sklandziam studijy proceso
organizavimui

Studentai ir absolventai
apklausy metu esminiy
nusiskundimy dél tvarkarasc¢iy
nepateiké

4.3. NL ir I studijy
organizavimas

Planas:

Studenty nubyréjimo skaicius ir
dalis 11 proc. mokslo mety
pabaigoje, lyginant su tais mokslo
metais priimty studenty skaic¢iumi
(405) ir visais studentais

49 nuo 437 priimtyjy (2018-10-01), tai
sudaro 11,2 proc. nuo priimtyjy

Fakultetuose jdiegtos
individualizuotos priemonés
studenty nubyréjimui mazinti

4.4. Profesinés veiklos
praktiky valdymas

Sudarytos 7 naujos bendradarbiavimo
sutartys d¢l studenty praktiky

Kokybiskai organizuojamos
profesinés veiklos praktikos
pagal studijy programas bei
tenkinami studenty ir kity
suinteresuotyjy Saliy poreikiai.

4.5. Baigiamyjy vertinimy
organizavimas

Baigiamieji vertinimai organizuojami
vadovaujantis:

Studijy kryp¢iy aprasais;

Kolegijos baigiamyjy darby rengimo,
pateikimo, gynimo ir vertinimo tvarka,
patvirtinta Akademinés tarybos 2016-05-
31 sprendimu Nr. AT-40;

Kolegijos baigiamyjy ir kvalifikaciniy
egzaminy organizavimo tvarka, patvirtinta
Akademinés tarybos2016-05-31 sprendimu

Kvalifikuotai ir objektyviai
atlikti baigiamieji vertinimai




Planas:

Studenty baigiamyjy darby
rezultaty pritaikomumo regiono
imoniy veikloje dalis 80 proc. nuo
visy tais metais apginty darby;

Absolventy, jgijusiy aukstojo
mokslo kvalifikacijg kolegijoje
2020 m., skaicius 390

Dirbanciy absolventy dalis (proc.)
12 mén. po studijy baigimo - 72%

Absolventy, dirbanciy aukstojo
i$silavinimo reikalaujantj darba
dalis (proc.) 36 mén. po studijy
baigimo - 36%

Nr. AT-39;

Kolegijos baigiamyjy ir kvalifikaciniy
egzaminy organizavimo, baigiamyjy darby
pateikimo, gynimo ir vertinimo nuotoliniu
budu laikinoji tvarka, patvirtinta Kolegijos
direktoriaus 2020-04-30 jsakymu Nr. V-
69.

81,8 proc.

384

64,1 proc.

35 proc.

4.6. Apriipinimo
bendrabuciais valdymas

318 - viety skaicius Kolegijos
bendrabuciuose;

Visi norintys studentai yra apriipinami
bendrabugdiais;

2020 m. kovo — birzelio mén. dél karantino
studijas organizuojant nuotoliniu biidu,
studentams, kuriems paskirti bendrabuciai,

Studentai, atvyke studijuoti 1§
kity miesty ir pareiSke norg
gyventi Kolegijos
bendrabutyje, apriipinti
gyvenamagja vieta




buvo taikoma 50 proc. nuolaida.

Dalis laisvo bendrabuéiy ploto Aukstaiciy
g. 9 iSnuomojama regiono jmoniy
darbuotojams.

4.7. Parama studenty karjeros
planavimui

10 konsultacijy ir renginiy karjeros
klausimais

Studentams kvalifikuotai
teikiama pagalba, susijusi su
jsidarbinimu, karjeros
planavimu.

4.8. Metodiné parama
studentams

Planas:
Atnaujinta Bibliotekos fondy uz 7
tukst. Eur;

Prenumeruojamy duomeny baziy
skaicius — 3 vnt.;

Prenumeruojamose duomeny
bazése elektroniniy Zurnaly
12 562 vnt. ir 2932 vnt.
elektroniniy knygy;

Atsisiysty visateks¢iy dokumenty
1170 vnt.

Isigyta literatiiros, DB, E-knygy ir
spaudiniy uz 8 tikst. Eur.

70 582 el. Zurnaly

2932 e. knygy

780

Studentams kvalifikuotai
teikiama metodiné parama,
susijusi su studijy dalykais.

Pager¢jo studenty savarankiSky
studijy, déstytojy prieigos prie
popieriniy leidiniy salygos

Taciau Bibliotekos lankomumas ir
skaitomumas zenkliai neiSaugo

E Saltiniy panaudojamumas
nepakankamas

4.9. Apripinimo
stipendijomis, pasalpomis
valdymas

Studentams teikiama akademing, finansing,
socialing, psichologin¢ parama;

Studentams gali gauti vienkartines ir
tikslines stipendijas, valstybés remiama
paskola su valstybés garantija — studijy
kainai sumokéti, gyvenimo i§laidoms ir
dalinéms studijoms pagal tarptautines

Objektyviai skirstomos
stipendijos ir Kita bei finansiné
parama studentams




sutartis, stipendijg dalinéms studijoms
uzsienyje pagal mobilumo programas,
studijy kainos kompensavimg karo tarnybg
atlikusiems asmenims, gerai
besimokantiems studentams ir kt.
Studentai gauna vienkartines stipendijas uz
aktyvia veikla, kitais atvejais

5. Mokslo taikomosios
veiklos vadyba

Planas:

Akademiniy publikacijy mokslo
recenzuojamuose zurnaluose
skaiCius 25 vnt.;

Mokslinés monografijos, studijos,
sintetiniai mokslo darbai 1 vnt.;

Mokslo populiarinimo / profesiniy
publikacijy skaicius 20 vnt.;

Ivykdyty taikomyjy moksliniy
tyrimy skaicius 10 vnt.;

Konsultacijy skai¢ius 100 vnt.;

Uz uzsakomaja, konsultacing ir
taikomaja moksline veiklg ir
tyrimus uzdirbtos 1€Sos 40 tukst.
Eur;

Per 2019-2020 m. m. publikuotos 42
publikacijos, recenzuojamuose mokslo

darby zurnaluose;
Per 2019 m. — 24 publikacijos;

96 vnt.

Uz uzsakomaja veikla 2019 m. — 71 283
Eur (preliminaris skai¢iavimai);

1 MF

Kokybiskai atlieckami mokslo
taikomieji tyrimai ir taikomoji
veikla, vykdant mokslo ir
studijy integracija bei
tenkinant klienty bei kity
suinteresuotyjy Saliy poreikius,
numatytus sutartyse.




Respublikiniy moksliniy -
praktiniy konferencijy skaicius 2;

Tarptautiniy moksliniy - praktiniy
konferencijy skaicius 5;

Jaunyjy tyréjy studenty
konferencijy skaicius 1;

Verslumg ugdanciy renginiy
skaiCius 10;

Mokslo populiarinimo renginiy
skaicius 2;

Konferencijose skaityty
pranesimy skaicius 20.

11

6. Neformalus suaugusiyjuy
Svietimas

Planas:

Neformaliojo mokymo
renginiuose tais metais
dalyvavusiy asmeny skaicius
2000;

I$ jy - kvalifikacijos tobulinimo
kursuose dalyvavusiy asmeny
skaicius 450, tame tarpe - 18
regiono 360;

LeéSos, uzdirbtos uz kvalifikacijos
tobulinimo ir kitus kursus, 22

1973

600/422

24 592 Eur

Kokybiskai organizuojamas
neformalusis suaugusiyjy
mokymas, tenkinant klienty bei
kity suinteresuotyjy Saliy
poreikius, numatytus sutartyse

10




tukst. Eur;

7. Griztamojo rySio su
klientais procesai

7.1. Klienty nusiskundimy ir
pretenzijy valdymas

2019 m. — Kolegijos Akademinés etikos
komitetas gavo 2 praneSimus dél studento
ir 1 - dél akademinio personalo akademinio
sgziningumo; 2020 m. — po vieng
praneSimg dél studento ir akademinio
personalo akademinio sgziningumo.

Studenty apeliacijy negauta.

Rezultatyviai valdomi
Kolegijos klienty skundai ir
pretenzijos dél Kolegijos
teikiamy paslaugy, kuriy
rezultatai ar pats teikimo
procesas neatitiko nustatyty
reikalavimy.

Akademinés etikos komitetas
pateikeé rekomendacijas fakulteto
dekanui, direktoriaus
pavaduotojui studijoms ir
mokslui.

7.2. Klienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis
matavimas

Planas:

Absolventy pasitenkinimo jgytu
18silavinimu lygis, 70 proc.

Darbdaviy pasitenkinimo
parengtais specialistais lygis, 60
proc.

Studenty pasitenkinimo (po
semestro) studijy kokybe lygis, 82
proc.

Koordinuoja Studijy kokybés komitetas,
vykdeé 3 apklausas: studenty po rudens
semestro, absolventy, déstytojy vertinimo

83,7 proc.

Rezultatai analizuojami

81 proc.

Nustatyti informacijos apie
Kolegijos klienty
pasitenkinima gavimo ir
panaudojimo metodai bei
atliekamas informacijos
(susijusios su kliento nuomone
apie jo reikalavimy tenkinimg)
rinkimas, stebésena
(monitoringas).
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8. Projekty valdymas

Planas:

Paraisky, parengty nacionaliniams
fondams, programoms, skaicius 5
vnt., santykis 60 proc. su
finansuotomis paraiSkomis;

Paraisky, parengty ES
strukt@iriniams ir kitiems
tarptautiniams fondams,
programoms, skaicius 4 vnt.,
santykis 50 proc. su finansuotomis
paraiskomis

10 paraisky, 90 proc.

7 paraiskos, 57,1 proc.

Suformuluotos Kolegijos
strateginj veiklos plang
atitinkancios veiklos gerinimo
idéjos, kvalifikuotai ir
kompetentingai parengtos
paraisSkos projekty
finansavimui gauti bei
tinkamai jgyvendinami
projektai, t. y., pasiekiami
Siems projektams keliami
tikslai numatytu laiku ir su
patvirtintu biudzetu.

9. Tarptautinis
bendradarbiavimas

9.1. Tarptautiniy rysiy

Planas:

Vystoma tarptautiné

planavimas Naryst¢ tarptautinése asociacijose, | 5 L o
5 vnt partnerysté bei tarptautiniai
' rySiai Kolegijos Strateginiame
veiklos plane numatytomis
Kryptimis
9.2. Tarptautinio Planas: Tinkamai sublanuotas
bendradarbiavimo su Bendradarbiavimo sutar¢iy su 73+7 tarotautinis bpen dradarbiavimas
uzsienio auks$tosiomis tarptautiniais partneriais - uzsienio ER?ASMU S broaramos ribose
mokyklomis (Erasmus+) aukstosiomis mokyklomis, ir . P rtg o
planavimas kitomis Svietimo jstaigomis SU UZSICNIO parthelinemis
skaiius ir tais metais sudaryty institucijomis/ aukStosiomis
. oy e mokyklomis sudarant saglygas
naujy sutar¢iy skaiéius - 70 +5 "
naujos sutartys; Kolegijos studentams
’ studijuoti/ atlikti praktikas ir
Bendradarbiavimo sutarc¢iy su 35 destytojams iSvykti destyti/

tarptautiniais partneriais - uzsienio

stazuotis ] uzsienio partnerines
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darbdaviais ir asocijuotomis
darbdaviy, verslo ir kitomis
struktiiromis, skaicius ir tais
metais sudaryty naujy sutarciy
skaicius - 35 +5 naujos sutartys

institucijas bei uzsienio
partneriniy institucijy
déstytojams déstyti/ stazuotis ir
studentams studijuoti/ atlikti
praktikas Kolegijoje.

9.3. Isvykstanciy Planas: 11,7 proc. Koordinuoiama isvvkstanéi
déstytojy/studenty veiklos Déstytojy, iSvykusiy déstyti, destytojy/ J tudent }(I aqal U
koordinavimas stazuotis ] uzsienio aukstasias ytoju/ studenty (pag ”
mokyklas, dalis 27 proc. nuo ERASMUS programa) veikla,
kolegijos déstytojy skaiciaus; §1ek1ant Ju sekvm.mg'os
integracijos uzsienio
Studenty, iSvykusiy studijuoti 5,8 proc. au.kvstogmse mqkyklose bei
uzsienio aukstasias mokyklas ar grizus | Kolegija.
atlikti praktiky, dalis 3 proc. nuo
kolegijos studenty skaiciaus
9:4. AtvykstanCiy Planas: Koordinuojama atvykstanci
déstytojy/studenty veiklos Déstytojy, atvykusiy déstyti, 20,4 proc. déstvioin/ Jt dent y 1 K
koordinavimas stazuotis i$ uzsienio aukstyjy Sstytojy/ studenty (paga :
mokykly, dalis 26 proc. nuo ERASMUS programa) veikla,
kolegijos déstytojy skaiciaus; _51ek1ant 4 sekmm_g_os:
integracijos Kolegijoje.
Kviestiniy déstytojy i§ uzsienio -
skaityti paskaity skaicius 1 vnt.
Studenty, atvykusiy studijuoti i$
uzsienio aukstyjy mokykly ar 12,3 proc.

atlikti praktikos, dalis 4,1 proc.
nuo kolegijos studenty skaiciaus

10. Respublikinis
bendradarbiavimas

13




Planas:

Bendradarbiavimo sutar¢iy su
regiono darbdaviais skai€ius ir tais
metais sudaryty naujy sutarciy
skaicius 120 + 10 naujy sutarciy;

Bendradarbiavimo sutarciy su
regiono ir Salies savivaldybémis
skaiCius ir tais metais sudaryty
naujy sutarciy skaicius 3 + 1 nauja
sutartis;

Bendradarbiavimo sutar¢iy su
kitomis Lietuvos aukstosiomis
mokyklomis skaicius ir tais metais
sudaryty naujy sutarciy skaicius,
10 + 1 nauja sutartis;

Bendradarbiavimo sutarciy su
regiono ir Salies bendrojo
lavinimo mokyklomis, skaiCius ir
tais metais sudaryty naujy sutarciy
skaicius, 61 +5 naujos sutartys;

Bendradarbiavimo sutarc¢iy su
regiono ir Salies profesinio
rengimo centrais skaiius ir tais
metais sudaryty naujy sutarciy
skaiCius 9 + 2 naujos sutartys;

Naryste respublikinése
asociacijose, 6 vnt.

184+7

20

46

14+1

Vystoma respublikine
partnerysté su partneriais,
pagrista vertybémis ir
nuostatomis, sustiprinan¢iomis
Kokybés politikos kryptis,
Kolegijos strategija bei
padedanciomis efektyviai
vykdyti procesus.
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11. IStekliy vadybos
procesai

11.1. Aprupinimas pirkiniais

Vykdomas vadovaujantis Utenos kolegijos
vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus
2017-09-18 jsakymu Nr. V-196 ir 2019 m.
viesyjy pirkimy planu

Suplanuoti ateinanciyjy mety
prekiy, paslaugy ir darby
(infrastruktiirai palaikyti ir
sklandziai procesy veiklai
uztikrinti) pirkimai,
uztikrinama, kad suplanuoti
pirkimai vykty sklandziai,
skaidriai, o reikalavimai
perkamoms prekéms,
paslaugoms ir darbams biity
aiSkiai apibrézti bei uztikrinti
perkamy prekiy, paslaugy ir
darby atitikt] nustatytiems
pirkimo reikalavimams.

11.2. Darbuotojy parinkimas
ir priémimas

Déstytojy atranka vykdoma vieSojo
konkurso budu.
2019 m. priimti 7 nauji déstytojai

Dél studenty skaiciaus mazéjimo per 2019-
2020 m. darbuotojy etaty sumazejo 5,52
etato (lyginant su 2018-2019 m. m.).

Laiku apsiriipinama
kvalifikuotais darbuotojais,
turinciais kompetencija, biiting
Kolegijos studijy kokybei bei
iSkelty tiksly pasiekimui
uztikrinti.

11.3. Darbuotojy veiklos
vertinimas, skatinimas ir
motyvavimas

Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas,
motyvavimas organizuojamas
vadovaujantis:

Kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Akademinés tarybos
2018-11-30 sprendimu Nr. AT-60;

PeriodiSkai vertinami déstytojy
ir kity darbuotojy pasiekimai ir
indélis j asmeniniy bei
Kolegijos tiksly pasiekima,
aptariamos klifitys bei paskatos
(iskaitant mokymo poreikj)
didinti darbuotojy suvokima
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Kolegijos déstytojy, tyréjy, administracijos
ir kity darbuotojy darbo apmokéjimo
salygy aprasu, patvirtintu Kolegijos
Tarybos 2018-12-31 sprendimu Nr. T-69;

Komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo
Utenos kolegijoje taisyklémis,
patvirtintomis direktoriaus 2018-09-21
isakymu Nr. V-207. Pagal $ias taisykles
vykstat | komandiruotes darbuotojams
mokamos kelionés iSlaidos ir dienpinigiai;

Nominacijy skyrimo tvarka, patvirtinta
Akademinés tarybos 2017-08-25
Sprendimu Nr. AT-19, Aktuali redakcija
2019 m. kovo 12 d. sprendimu AT-11.
2019-03 men. jteiktos nominacijos
studentams ir darbuotojams.

apie jy veiklos svarbg
Kolegijos rezultatams bei
lojaluma Kolegijai.

Pripazjstami Kolegijos
darbuotojy nuopelnai bei
taikomos numatytos skatinimo
priemonés.

11.4. Darbuotojy mokymo ir
kompetencijos didinimo
valdymas

Planas:

Déstytojy, tais metais
patobulinusiy angly kalbos ar
kitos uZsienio kalbos zinias dalis
(proc.), nuo visy kolegijos
déstytojy — 5 proc.;

Daktaro mokslo laipsnj turin¢iy
déstytojy dalis (proc.) nuo visy
kolegijos déstytojy — 10 proc.;

Déstytojy, turin¢iy 3 ir daugiau
mety praktinio darbo patirtj
déstomo dalyko srityje dalis

Visy 34 déstytojy, dirbanciy studijy

programose, déstomose uzsienieciams, uzs.

K. mokéjimo lygis siekia B1-C2 lygj

14,6 proc.

85,4 proc.

Nuolat gerinami Kolegijos
destytojy ir kity darbuotojy
kvalifikaciniai jgiidZiai,
jgalinantys darbuotojus
uztikrinti ir nuolat gerinti
studijy ir kity teikiamy
paslaugy kokybe.
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(proc.) nuo visy déstytojy —
daugiau kaip 50 proc.;

Déstytojy iki 35 m. amziaus
skaicius ir santykis su visais
déstytojais (proc.) - 15 proc.;

Déstytojy kvalifikacijos
tobulinimui skirtos 1éSos (tiikst.
Eur) — 6 tukst.Eur.,

9,5 proc.

1 tikst. Eur. (tik dalyvavimo mokesciui
apmokeéti) Kitos 1¢Sos kvalifikacijos
tobulinimui 1§ Erasmus+ 1ésy,
komandiruotéms skirty 1€Sy

11.5. Pastaty ir darbo viety
priezitira

Planas:

Modernizuota studijy
infrastruktiiros uz (ttkst. Eur)
155,32 tukst. Eur. ES 1éSos +30
Eur. Kolegijos 1¢Sos

Suremontuoto auditorijy ploto
(m?) 320 m?;

Suremontuoto studenty
bendrabuciy ploto (m?) 160 m?;

Modernizuota déstytojy ir kity
darbuotojy darbo viety 65 m?
ploto;

Sukurta studenty poilsio erdviy 70
m? ploto

644,7 (ES), 26,8 tukst. Eur (Kolegijos
leSos)

320 m?

168 m?

20 m?

70,74 m?

Organizuojama Kolegijos
pastaty ir darbo aplinkos
priezitra, uztikrinant nuolatinj
pastaty ir darbo viety
tinkamuma studijy ir kity
teikiamy paslaugy kokybés
reikalavimams tenkinti.

Pageréjo studenty studijy,

gyvenimo salygos, déstytojy
darbo ir poilsio saglygos

11.6. Kompiuteriy ir
programinés jrangos
priezilira

Isigyto ir/ar atnaujintos 48 kompiuterinés
darbo vietos

Uztikrinama, kad Kolegijos
kompiuteriy techniné jranga ir
jy tinklas bei naudojama
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programiné jranga nuolat
tenkinty darbuotojy bei
studenty poreikius,
atsizvelgiant | kompiuteriy
techningés jrangos, tinklo ir
programingés jrangos funkcijas.

Pageré¢jo studijy apripinimas
modernia IT jranga

11.7. Irengimy ir jrangos
priezilira

Jrengimy ir jrangos priezitirg vykdo Ukio
tarnybos vadovas ir Kiti darbuotojai, kuriy
atsakomybei jie priskirti.

Darbuotojy atsakomybe reglamentuoja
darbuotojy pareiginiai nuostatai, Kolegijos
darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2019-03-01 jsakymu Nr. V-
86.

Organizuojama Kolegijos
jrengimy ir jrangos priezilra,
uztikrinant nuolatinj jy
tinkamumag studijy kokybei
uztikrinti, kity teikiamy
mokymo paslaugy
reikalavimams tenkinti.

11.8. Komunaliniy, rySio
paslaugy bei energetinio
apripinimo priezilira

Komunaliniy, rySio paslaugy bei
energetinio apriipinimo prieziiirg vykdo
Ukio tarnybos vadovas

Uztikrinama Kolegijai
teikiamy komunaliniy, rySio
bei energetinio apripinimo
paslaugy kokybé
bendradarbiaujant su $iy
paslaugy tiekejais.

11.9. Transporto priezitra

Atsizvelgiant ] LR SMM audito
rekomendacijas, parengta nauja
naudojimosi tarnybiniais automobiliais
tvarka

Organizuojama Kolegijos
transporto priemoniy prieZzitira,
uztikrinant nuolatinj jy
tinkamuma.

SugrieZtinta naudojimosi
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tarnybiniu transportu kontrolé ir
prieziiira, to pasekoje sumazéjo
iSlaidos transportui

12. Kokybés vadybos
sistemos jvertinimo ir
gerinimo procesai

12.01. Studijy kokybés
vadybos sistemos vidaus
auditas

Vidaus auditai vykdomi pagal Kolegijos
direktoriaus patvirtintg su Kolegijos
Tarybos suderintg meting veiklos
programa.

Vidaus auditas atliekamas visus metus,
rengiama 1 ataskaita per metus

Suplanuoti ir pagal audito
programa atlickami vidaus
auditai, siekiant jvertinti
studijy kokybés vadybos
sistemos ir mokymo procesy
veikla bei atitiktj ISO 9001
standarto, ESG 2015
reikalavimams.

12.02. Saves vertinimas - Nevykdyta Sio SKVS proceso atsisakoma
pagal EKVF tobulumo

modelio reikalavimus

12.03. Darbuotojy Planas: 75 proc. -

pasitenkinimo tyrimas

Darbuotojy pasitenkinimo darbu
lygis 75 proc.

12.04. Vadovybine
vertinamoji analizé/metiné
Kolegijos veiklos ataskaita

Kolegijos veiklos ataskaita uz 2019-2020
m. m. patvirtinta Tarybos 2021-03-31
sprendimu Nr. T1-3

Vieng kartg per metus
analizuojama studijy kokybeés
vadybos sistema, atsizvelgiant
1 Kolegijos poreikius,
jvertinamas kokybés vadybos
sistemos rezultatyvumas,
adekvatumas ir tinkamumas
jgyvendinant Kolegijos tikslus
ir tenkinant reikalavimus.

19




Kolegijos veiklos ataskaita leido
jsivertinti numatyty metiniy
rodikliy pasiekimo lygj, numatyti
kolegijos veiklos gerinimo sritis ir
kryptis, kurios jtvirtintos
Kolegijos strateginiame plane
2019-2021.

Parengé¢ dr. V. BartuSeviciené
Direktoriaus pavaduotoja studijoms ir mokslui, Studijy kokybés komiteto pirmininké

Suderinta su Utenos kolegijos Studijy kokybés komitetu
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